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KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACII.

= Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Andoria Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Andrychowie.

przetwarzane w celu:

a) realizacji procesu rekrutacji w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych podstawa prawna: art. 22(1) § 1KP w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

b) w przypadku wyrazenia dodatkowo dobrowolnej zgody Pani/ Pana dane osobowe
beda przetwarzane takze:

‘ i. w zakresie wizerunku- podstawa prawna: art.22(2) § 1 KP w zwigzku z art. 6

‘ =  Pani/Pana dane osobowe w zakresie wymienionym w art. 22(1) § 1 Kodeksu Pracy bedg

ust. 1 lit. a Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),
ii. dla potrzeb przysztych rekrutacji- podstawa prawna: art. 22(2) § 1 KP w
zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

= Jezeli wyrazi Pani/ Pan ktorgkolwiek z wyzej wskazanych zgdd, przystugiwacé bedzie Pani/
Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Zgode mozna cofngé w nastepujacy sposdb, poprzez napisanie maila na adres:
kadry@andoria.pl.

= Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w lit. a) powyzej jest dobrowolne, jednak
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgdd, o ktérych
mowa w lit. b) powyzej jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji
(nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia).

= Dane dobrowolne, o ktérych mowa w lit. a) i b) i) zbierane w celu realizacji procesu
rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 6 miesiecy od zamieszczenia ogtoszenia a dane
przetwarzane w oparciu o zgode na przyszte rekrutacje- lit. ii) powyzej, przez okres 1 roku.

=  Przewidywane kategorie odbiorcow danych: pracownicy Dziatu Personalnego, kadra
kierownicza decydujaca o zatrudnieniu, dostawcy ustug stuzacych rekrutacji, Poradnia
Medycyny Pracy.

=  Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

=  Ma Pani/ Pan prawo zgda¢ od nas dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowanie, usuniecie lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz
prawo do przenoszenia danych osobowych.

= Przystuguje Pani/ Panu takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane sg przez
Administratora niezgodnie z RODO.

=  Pani/ Pana dane bed3a przetwarzane w sposéb zautomatyzowany na etapie zawierania

umowy w celu weryfikacji prawidtowosci podanych danych, niemniej jednak nie bedzie to
prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Andrychéw, dn. 23.05.2018 r.




